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第一章 总 则

第一条 为保证国家公务员出国培训工作的科学化’规
范化和制度化(根据)国家公务员暂行条例*(制定本暂行规
定+
第二条 国家公务员出国培训旨在学习和借鉴国外现代

行政管理的先进经验(培养造就精通行政管理科学的业务骨
干(为国家经济建设和行政体制改革服务+
第三条 国家公务员出国培训应坚持按需派遣’择优选

派’学用一致’讲求实效的原则+
第四条 各级政府人事部门应逐步承担起国家公务员出

国培训的组织’协调和管理工作职能+
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第二章 培训对象与选派

第五条 国家公务员出国培训对象为在职的各级国家公

务员骨干+
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第六条 参加出国培训的国家公务员应具备良好的政治

素质!丰富的工作经验!较高的文化水平以及良好的身体素
质"
第七条 各级政府人事部门根据实际需要和出国培训对

象德#能#勤#绩的考核结果!必要时通过外语考试和专业考
核!择优选派出国培训#进修人员"

第三章 培训内容与方式

第八条 各级政府人事部门应根据各级政府业务部门的

实际需要!确定国家公务员出国培训内容"
第九条 国家公务员出国培训方式主要分为短期培训和

长期进修两种"短期出国培训为专项课题培训$长期出国进修
为系统的业务知识培训"

第四章 培训管理

第十条 各级政府人事部门对国家公务员的出国培训工

作要统一规划!制定相应的实施细则和出国培训计划$总结交
流经验!推广出国培训成果"
第十一条 各级政府人事部门应有计划地组织本级政府

各部门的公务员出国培训!加强出国培训工作的管理!建立科
学#合理的管理程序!包括确定培训目标!选择合适的国外培
训机构!重视出国前培训和在国外培训期间的管理以及组织
好回国后总结汇报和培训成果评价#培训效益追踪等项工作"
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第十二条 国家公务员出国培训派出单位应根据需要对

国家公务员在国外培训的成绩和表现以及回国后的应用效

果!进行必要的考核"考核结果将作为其任职和培养使用的依
据之一"

第五章 培训经费

第十三条 国家公务员出国培训的经费以国家财政拨款

为主!争取国外资助和其他资金来源为辅"
第十四条 各级政府财政要根据需要!列支国家公务员

出国培训经费"同时!各级政府人事部门也应建立或健全公务
员出国培训基金或通过建立非盈利性#非官方的基金会筹集
必要的出国培训经费"
第十五条 国家公务员出国培训期间的有关费用以及国

内的工资#福利待遇和职级晋升等应按有关规定执行"

第六章 附 则

第十六条 $国家公务员出国培训组织管理实施办法%另
行制定"
第十七条 本规定由人事部负责解释"
第十八条 本规定自发布之日起施行"
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