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第一条 为规范劳动行政处罚行为(保障和监督劳动行

政部门有效实施行政管理(保护公民)法人和其他组织的合法

权 益(根据*中华人民共和国行政处罚法+!以下简称*行政处

罚法+’(制定本规定,
第二条 本规定适用于依法享有行政处罚权的县级以上

劳动行政部门,
第三条 劳动行政部门实施行政处罚应当以劳动法律)

法规和规章为依据,
第四条 法律)法规和规章以外的规范性文件不得设定

行政处罚(但可以在法律)法规和规章规定给予行政处罚的行

为)种类和幅度的范围内作出具体规定,在作出处罚决定时若

引用该规范性文件(必须首先引用所 依 据 的 法 律)法 规 或 规

章,
第五条 劳动行政处罚的种类包括-警告)罚款)没收违

法所得)责令停产停业)吊销许可证,劳动法律)行政法规中规

定 的通报批评(应根据*行政处罚法+第八条第!七’项的规定

视为独立的行政处罚种类,
第六条 责令改正是行政机关在行政管理过程中采取的
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一种行政管理措施!实施时"按照#行政处罚法$第二十三条的

规定执行!
第七条 劳动行政部 门 为 维 护 劳 动 行 政 管 理 秩 序 在 就

业%培训%社会保险%劳动保护等方面颁发的有关证件"不属于

#行政处罚法$规定的许可证的范围!
第八条 劳动行政监 察 机 构 是 劳 动 行 政 部 门 的 内 设 机

构"在行使行政处罚权时"应当以所属行政机关的名义作出行

政处罚决定!
第九条 劳动行政部门设立的属于事业组织的劳动监察

机构经劳动行政部门的依法委托"有权以所属行政机关的名

义作出行政处罚!
第十条 乡镇劳动管理机构受派出机关的依法委托"有

权以派出机关的名义实施行政处罚!
第十一条 劳动行政部门依照法律%法规或规章的规定"

可以委托事业组织或者其他组织在法定职权范围内实施行政

处罚!
第十二条 受劳动行政部门委托实施行政处罚的组织在

委托的范围内"不得再委托其他任何组织实施行政处罚!
第十三条 劳动规章经国务院或省%自治区%直辖市人大

常委会批准上升为劳动法规后"可以授权事业组织或者其他

组织实施行政处罚!
第十四条 未经法律%法规授权或未经劳动行政部门依

据法律%法规%规章委托的事业组织或者其他组织不得实施行

政处罚!
第十五条 劳动行政部门在收集证据时"对可能灭失或
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者以后难以取得的证据!可以依据法律"行政法规的规定!采

取行政强制措施#在法律"行政法规没有赋予采取行政强制措

施的情况下!经劳动行政部门负责人批准!可以将证据先行登

记!就地保存$
第十六条 劳动行政部门在作出责令停产停业"吊销许

可证"处以较大数额罚款等重大行政处罚决定前!应当举行听

证$对当事人放弃听证权利的!行政执法机构应将拟作出的重

大行政处罚决定送本部门法制工作机构或承担法制工作的机

构进行初步审查后!再由劳动行政部门负责人集体讨论决定$
%参见劳听第 &’()条*

第十七条 县级以上劳动行政部门应当建立对行政处罚

的监督制度$劳动行政部门的法制工作机构或承担法制工作

的机构应对本级行政机关作出的行政处罚行为实施监督$上

级劳动行政部门应对下级劳动行政部门作出的行政处罚行为

实施监督$
第十八条 劳动行政部门应当建立健全行政处罚的备案

制度和行政处罚案件统计制度$下级劳动行政部门每半年应

向上级劳动行政部门报告一次本地区行政处罚案件的发生情

况$劳动行政处罚的备案和行政处罚案件的统计工作!由劳动

行政部门的职能机构负责$
第十九条 劳动行政部门应建立行政处罚文书制度$劳

动行政执法人员在进行行政处罚时!应当填写相应的文书$
第二十条 劳动行政执法人员在调查"收集证据"进行检

查或当场处罚时!应出示劳动行政执法证件$劳动行政部门颁

发的行政执法证件!由劳动部统一规定$
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第二十一条 劳动部颁布的劳动规章!由部长签发部令!
在"中国劳动报#上予以公布$

第二十二条 本规定自 %&&’年 %(月 %日起施行$
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